/O scioskola

Co jsou ScioSkoly?

Tento dokument je pfilohou Smlouvy o vzdélavani. Popisuje, jak na ScioSkolach pracujeme a na
jakych zakladech stavime. Vymezuje hlavni hodnoty, principy a vychodiska naseho vzdélavani,
aby bylo zfejmé, co od ScioSkol miiZete o&ekavat, a co odekavame i my od nasich zaku a jejich
rodin.

Pro svét, ktery prijde

Zijeme v dobé, kdy se svét méni rychleji, neZ dokaZeme pfedvidat. Udalosti jako pandemie, vélka v
Evropé nebo nastup generativni umélé inteligence ukazaly, ze zmény prichazeji nahle a ¢asto
zasadné ovliviuji nase Zivoty.

Nema smysl smérfovat vyuku k realité, ktera uz neplati. Tradicni model Skoly stavény na
predmétech, znamkach a ploSném memorovani byl vytvoren pro svét s predvidatelnym prostredim
a jasné danymi rolemi. Dnes$ni realita je jing, a proto tento model na nové vyzvy nestaci. Nechceme
vychovavat k minulosti. ScioSkoly jsou pfedvojem potfebnych zmén a pomahaji détem rozvijet
znalosti a dovednosti a postoje potiebné pro naplnény a spokojeny zivot ve 21. stoleti. Usilujeme o
lepsi svét, a proto ménime vzdélavani, aby pripravovalo na budoucnost.

Pedagogické zasady ScioSkol vychazeji z kombinace nejnovéjsich poznatki védy, ovéfené
zahraniéni praxe a nasich vlastnich zkuSenosti. To, co se ve ScioSkolach odehravé, opirdme o nase
hodnoty a budujeme na nasich pedagogickych principech a vychodiscich.

Nase hodnoty

e Svoboda
Détem davame tolik svobody, kolik zvladnou. Za chyby netrestame, déti uCime odpovédnosti za
jejich rozhodnuti. Pravidla vytvafime spolecné a dbame na jejich dodrzovani.

e Moralka
Moralku chapeme jako schopnost myslet nezavisle, byt ohleduplny a respektovat prava druhych.

Déti vedeme ke kritickému mysleni, sebedlivéfe a empatii, aby dokdzaly pevné stat za svymi
hodnotami.

e Aktivita
Schopnost ovlivhovat vlastni vzdélani i zivot povazujeme za klicovou. Ve vyuce davame prostor k
poznavani, tvoreni i chybam. Déti podporujeme v samostatnosti a chuti realizovat vlastni napady.


https://www.youtube.com/watch?v=_qRJHfoYFn8

e Optimismus

Kazda situace ma svétlou stranku a pfinasi moznost ristu. Péstujeme pozitivni pfistup a uc¢ime
déti nadhledu i schopnosti ¢erpat zkusenosti z pfipadnych netspéch.

e Odvaha

Podporujeme odvahu fikat svij nazor, zastat se druhého, riskovat i zkouset nové véci. Pomaha
tomu bezpecéné prostredi, kde respektujeme hranice kazdého ditéte.

e Otevrenost

Otevienost znamena pravdivost i pfijeti novych podnétd. Mluvime spolu upfimné, u¢ime déti
oteviené sdilet i naslouchat. Oteviena mysl nam pomaha reagovat na zmény a hledat nové cesty.

Principy a vychodiska

a. Obsahem vzdélavani na ScioSkolach jsou ScioCile.

Od nich se odviji vSe, co se z iniciativy dospélych ve Skole déje. Nase cile nejsou nahodné. Kazdy z
nich odpovida vyzvé, kterou dnesni déti budou v zivoté potkavat. Ve vyuce rozvijime 8 ScioCili:

1.

2.

3.

vvvvvv

potfeba udrzet si zvidavost, mit potéSeni z novinek a z poznavani. A také brat zmeény jako
vyzvu a prilezitost k uceni. Déti se to uc¢i napf. na bloku ,Samorost®, kde si samy voli, cemu
se budou vénovat — psani knihy, tvorbé podcastu nebo studiu japonstiny.

Vybiram si, co si pustim do hlavy: Informace se na nas hrnou ze vSech stran. VétSina je
zbyte¢nych, bezvyznamnych. Mnohé jsou zavadéjici, Izivé a pribyva informaci vylozené
Skodlivych Ci nebezpecnych. Je nezbytné umét si vybirat, které si pustime do mysli. Misto
memorovani letopoctll u nas déti zkoumaji informacni prameny a posuzuji v nich fakta,
nazory a manipulaci.

Vyznam se v sobé: Pro spokojeny zivot je tfeba mit pevné body a rozumét svym emocim i
kofenlim. Tato kompetence zahrnuje sebereflexi a seberegulaci, schopnost vnimat své
reakce a jednat védomé. | proto vénujeme hodné péce individualni praci s détmi, tfeba na
mentorskych setkanich.

Rozvijim svou odolnost: Zatézové situace jsou kazdodenni soucdsti nasich zivot(, at jde o
nedostatek ¢asu, nezvladnuté Ukoly nebo nejistotu budouciho vyvoje. Odolnost je dllezitou
kompetenci, kterou je treba rozvijet, pokud chceme zit kvalitni a naplnény zivot i v
neprfiznivych nebo nejistych situacich. Rovnovahu mezi pohodlim a vyzvou rozvijime ve
ScioSkolach napfi¢ véim, co délame — od vyuky az po expedice.


https://www.youtube.com/watch?v=q4qpaS9uCeY

5. Buduji dobré vztahy: Digitalni doba mladé propojuje online, ale zaroven pribyva téch, kdo v
realném svété nemaji nikoho, na koho by se mohli spolehnout. Pfitom pravé schopnost
komunikovat, spolupracovat a udrzovat dlouhodobé vztahy je zakladem Zivotni
spokojenosti. Spoluprace prostupuje kazdodenni zivot nasich skol. Déti diky tomu ziskavaji
zkuSenost s feSenim neshod i s rozvijenim riznych tymovych roli.

6. Konam dobro a stavim se zlu: Véfime, Ze k naplnénému zZivotu patfi pomahat druhym, byt
uziteCny pro své okoli i spolecnost a umét se postavit zlu, i kdyz to vyZzaduje odvahu. Konani
dobra dava zivotu smysl a prospiva i nam samotnym. Déti jej mohou prozit v dobrocinnych
projektech i pfi sluzbé skole.

7. Tvofim budoucnost: Kazdy mUze prispét k feSeni problém(, které nas obklopuji a trapi.
Proto bychom méli byt pfipraveni budoucnost nejen prijmout a zvladnout, ale také ji aktivné
ovlivhovat, ménit a spoluvytvaret. Nase déti védi, jak napsat petici, co je SMART a jak
zpracovat analyzu SWOT.

8. Mam zivot ve svych rukou: Moznost rozhodovani a pocit, Ze mame zivot pod kontrolou, jsou
pro zivotni spokojenost klicové. K tomu je potfeba mit fadu praktickych dovednosti, umét si
stanovit cile i rovnovahu mezi praci a odpocinkem. Ovlivhovat déni ve Skole je zamérnou
soucdsti uceni, proto maji déti na Zakovskych shromazdénich stejny hlas jako privodci.

ScioCile jsou ve Skole prioritou. Nefidime se tim, kolik uCiva se probralo, ale co se dité skutecné
naucilo pouzivat v praxi. VSe, co ucime, je v souladu s platnou legislativou i vladou schvalenou
Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

b. Vyuka na ScioSkolach je cestou k ziskavani kompetenci.

Neomezujeme se jen na teoretické znalosti, ale funkéni propojeni védomosti, dovednosti a postoj(.
Jediné kdyz se ¢lovék rozviji komplexné, mize Uspésné jednat a fesit problémy v redlném Zivoté.

c. Davame détem maximalni moznou miru autonomie a zodpovédnosti.

Déti se podileji na chodu $koly, maji dostatek pfilezitosti k dalSimu rlistu a seberealizaci
(pfimérené véku a schopnostem). Podporujeme déti v tom, aby pfichdzely i s vlastnimi tématy.

d. Myslime na budoucnost.

Ucime déti, aby dokazaly reagovat na zmény, které budou prichazet v ¢im dal kratsich intervalech.
Ucime je rozpoznavat vyzvy a premyslet v souvislostech.

e. Vime, ze se stale uime.

Usiluleme o zlepSovani se a vyhleddvame nejlep$i moznd feSeni. Poustime se do rGznych
experimentl s u¢enim, ale vzdy promyslené a zodpovédné. Jednou ze zaruk kvalitni vyuky je peclivy
vybér privodcu.


https://www.youtube.com/watch?v=RJ1lYcoAlQ8
https://www.youtube.com/watch?v=GHemQp_zuzs

f. Vytvarime bezpecné a podplrné prostredi.

ScioSkoly jsou mistem, kde se déti citi bezpeéné a orientuji se v jasnych a srozumitelnych
pravidlech. Uéeni vSak vyzZaduje odvahu zkouset nové véci, a proto se pfiméfenym rizikim
nevyhybame.

g. Vérime zvidavosti, schopnostem a aktivité déti.

Déti maji pfirozenou potiebu ucit se a rlst. Uéime bez trestll a odmén, s dlirazem na vnitfni
motivaci, radost z poznani a odpovédnost za vlastni volby.

h. Zajistujeme optimalni zénu uceni s respektem k jedinec¢nosti kazdého zaka.

Uceni vznika, kdyz dité prekracCuje své limity, ale neni pretizeno. Povzbuzujeme déti k vyzvam,
pomahame jim prozivat Uspéch i poucit se z nezdaru.

i. Vyuzivame formativni pristup ve vzdélavani.

Nepouzivame zndmky ani srovnavani. Kazdé dité ma jinou vychozi pozici i styl uCeni. Hodnoceni
pomaha détem porozumét vlastnimu pokroku a zlepSovat se. Podporujeme déti v tom, aby umély
davat i prijimat zpétnou vazbu a vnimaly chybu jako pfirozenou soucast uceni.

j. Fungujeme na zakladé vzajemné diivéry a spoluprace, jsme privodci.

Respektujeme se navzajem a ocefiujeme praci kazdého ditéte i privodce. Ukolem privodce je
davat détem prilezitosti, maximalni moznou miru samostatnosti a podporu tam, kde ji potrebuiji.

k. Propojujeme vyuku s okolnim svétem.

Déti se uéi vude, nejen ve Skole. Proto je ScioSkola oteviené prostfedi. Hleddme moznosti, jak déti
zapojit do skutec¢ného svéta. Do Skoly vnasime aktualni, palCiva, a inspirativni témata. Nechavame
déti, aby své zajmy, znalosti a zkuSenosti pfinasely do skoly a rozsifovaly tak obzory ostatnim.

I. Ucime se od sebe navzajem a pracujeme s riiznorodymi skupinami.

Ve ScioSkoldch je rozmanitost vyhodou, druhé lidi povazujeme za dulezity zdroj inspirace.
Mnohotvarné prostredi vznika propojovanim déti rizného véku napfi¢ celou skolou. Tak, aby se
mohly vzajemné obohacovat, inspirovat, a ucit se jeden od druhého. Obdobné pestry tym osobnosti
tvori i privodci.
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